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LEY 438 DE 1993

(marzo 25)

por medio de la cual se aprueba el “Convenio entre el Gobierno de la Republica de Colombia
y la Universidad para la Paz para la creacion de un Centro Mundial de Investigacion y _C'E:zpacitacién
para la Solucion de Conflictos”, suscrito en Bogotad el treinta (30) de julio de mil novecientos ochenta

y seis (1986).

El Congreso de Colombia

Visto el texto del “Convenio entre el Gobierno de la Republica de
Colombia y la Universidad para la Paz para la creacion de un Centro
Mundial de Investigacién y Capacitacion para la Solucién de Conflictos™,
suscrito en Bogota el treinta (30) de julio de mil novecientos ochenta y
seis {1986) que a la letra dice:

(Para ser transcrito: se adjuntan fotocopias del texto integro del
instrumento internacional mencionado, debidamente autenticado por el
Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores).

Convenio entre el Gobierno de la Repiblica de Colombiay la Univer-
sidad para la Paz para la creacion de un Centro Mundial de Investigacion
y Capacitacion para la Solucion de Conflictos.

El Gobierno de la Repiblicade Colombia y la Universidad parala Paz,
CONSIDERANDO:

Que Colombia suscribi6 el Convenio Internacional para el estableci-
miento de la Universidad para la Paz, su anexo y la Carta de la Univer-
sidad para la Paz,

Que el articulo cuarto de la Carta prevé que la Universidad podra
suscribir convenios con gobiernos,

Quc el articulo séptimo de la Carta establece que el Consejo de la
Universidad para la Paz, érgano rector de la Universidad podra crear los
organos y dependencias que sean necesarios para la consecucion de los
propositos de la Universidad en el marco de la Carta.

RECORDANDO:

— Los principios del convenio internacional para ¢l establecimiento de
la Universidad para la Paz y los objetivos de la Carta de la Universidad.

— Los principios formulados en la Resolucion 24/11 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

— Los obijetivos establecidos en la reunién del Comit¢ de 23 de
septiembre de 1983.

TENIENDO EN CUENTA:

—Lavoluntad del Gobierno de Colombia de servir de sede y dar apoyo
a un centro mundial de investigacién y capacitacion y la disposicion de
la Universidad para la Paz de las Naciones Unidas de cooperar en la
creacion de ese centro,

CONVIENEN:
Creacion y sede del centro

Articulo 1

Por el presente Convenio créase el Centro Mundial de Investigacion
y Capacitacion para la Solucién de Conflictos de la Universidad para la
Paz de las Naciones Unidas. El Centro tendra su sede cn la ciudad de
Bogota y podrarealizar actividades en dreas diferentes a su sede mediante
acuerdo escrito con las autoridades competentes del Gobierno.

Definiciones
Articulo 2
A los efectos del presente Convenio se entendera:

a) Por “Centro” el Centro Mundial de Investigacién y Capacitacion
para la Solucion de Conflictos de la Universidad para la Paz de las
Naciones Unidas;

b) Por “Gobierno” el Gobierno de la Reptiblica de Colombita.
Objetivos y propoésitos

L

Articulo 3

El Centro se establece con el decidido propédsito dc brindar a la
humanidad una institucién internacional de ensefianza superior para la
paz, con el objetivo de promover el espiritu de comprension, tolerancia
y coexistencia pacifica entre los seres humanos; estimular la cooperacion
entre los pueblos y ayudar a superar los obstaculos y conjurar las
amenazas a la paz y el progreso mundiales, de conformidad con las nobles
aspiraciones proclamadas en la Carta de las Naciones Unidas. Con tal fin,
el Centro contribuira a la ingente tarea universal de educar para la paz por
medio de la ensefianza, la investigacidn, los estudios postuniversitarios y
la divulgacion de conocimientos fundamentales para el desarrolio inte-
gral del ser humano y de las sociedades mediante el estudio
interdisciplinario de todas las cuestiones vinculadas con la paz.

Organos y Administracion
Articulo 4

El Centro tendra un Consejo Directivo, su Presidente, un Director

Ejecutivo y el personal administrativo y técnico que se requiera para el
logro de los objetivos. El Consejo tendra como mision principal orientar

y asesorar al Director en el establecimiento de politicas que perritan
desarrollar los objetivos del Centro.
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Articulo 5

El Consejo Directivo designara, por un periodo de dos aitos, prorroga-
bles al Director Ejecutivo del Centro, quien tendra la responsabilidad
técnica y administrativa de las actividades del Centro.

Articulo 6

El Consejo Directivo estara integrado por: Un representante del
Gobierno Nacional, dos representantes de la Universidad para la Paz, dos
representantes de la Fundacién, dos representantes del sector académico
e investigativo.

El Consejo Directivo adoptara sus decisiones por mayoria de miem-
bros votantes presentes y se reunira en periodos ordinarios de sesiones
dos veces al aifio, por convocatoria de su Director.

Articulo 7

El Consejo Directivo y el Director elaboraran un reglamento adminis-
trativo que establezca las modalidades de funcionamiento del Centro y su
organtzacion interna.

Condicion juridica, prerrogativas e inmunidades
Articulo 8
1. El Centro tendra personeria juridica y estara capacitado para:

a) Concertar acuerdos con otras organizaciones internacionales y otros
Estados;

b) Contratar; ]
c) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos;

d) Intervenir judicialmente, caso en el cual quedaré sujeto a las ieyes
colombianas, para los efectos especificos de la accion judicial de que se
trate.

I1. El Centro gozara de las mismas inmunidades, privilegios y exencio-
nes que reciben los organismos especializados de las Naciones Unidas
establecidos en Colombia en lo referente a sus bienes, fondos, haberes,
locales, archivos, comunicaciones y exencion de impuestos y derechos de
aduana, de conformidad con las disposiciones de [a Convencion sobre los
privilegios e inmunidades de los organismos especializados, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 21 de noviembre de
1947.

Funcionarios

Articulo 9

Los funcionarios de categoriainternacional del Centro son: El Consejo
Directivo, el Director Ejecutivo del Centro y los Expertos Extranjeros. El
Director Ejecutivo del Centro se asimilara al Jefe de una oficina técnica
o representante de un organismo internacional segun lo contemplado en
el literal d) del articulo 8 del Decreto legislativo nimero 3135 de 1956.
El niimero de expertos extranjeros que simultaneamente podran prestar
sus servicios al Centro serd de 5, amparandose en lo dispuesto en el literal
e) del articulo 8 del Decreto legislativo namero 3135 de 1956.

Pardgrafo. Los privilegios e inmunidades no son aplicables en ning(in
caso a los ciudadanos de la Repiblica de Colombia o a los funcionarios
no colombianos contratados por periodos de tiempo menores de un ailo.

Financiacion del Centro

Articulo 10

Los gastos del Centro se sufragaran con contribuciones voluntarias
tanto del Gobierno y entidades de caracter privado de la Republica de
Colombia, como de otros gobiernos, de organizaciones interguber-
namentales y de fundaciones y otras fuentes no gubernamentales en cl
campo internacional. Para lo cual el Centro contara con el soporte de una
Fundacioén sin animo de lucro segun la legislacién y las normas vigentes

en la Repiblica de Colombia. El Centro tiene autonomia para decidir
libremente fa utilizacion de los recursos financieros de que disponga para

el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el reglamento
financiero que formula y apruebe el Consejo Directivo.

Disposiciones generales
Articulo 11

El Centro colaborara con las autoridades de la Repiblica de Colombia
para que se cumplan las leyes y regulaciones de ésta, en especial por parte
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de aquellos que gozan de las inmunidades y privilegios sefialados en este
Convenio. Cada individuo que disfruta de inmunidades y privilegios esta
obligado a cumplir las leyes y otras regulaciones de la Repiiblica de
Colombia, y en ningin caso deben interferir en los asuntos internos del
pais sede.

Articulo 12

El Consejo Directivo del Centro y las autoridades de la Republica de
Colombia podréan por mutuo acuerdo determinar las formas de coopera-
cidén y desarrollo de este Convenio.

Articulo 13

Cualquier disputa entre ¢l Centro y el Gobierno se solucionarén de
conformidad con el articulo IX sobre solucién de controversias de la
Convencion sobre los privilegios e inmunidades de los organismos
especializados de las Naciones Unidas.

Articulo 14

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha que el Gobierno
comunique a la Universidad para la Paz que ha sido aprobado de
conformidad con sus disposiciones constitucionales, Tendrs una dura-
cion de tres aiios, prorrogables por periodos iguales, salvo que una de las
Partes avise a la otra con una antelacién no menor de doce meses su
intencién de darlo por terminado.

En fe de lo cual se suscribe en Bogotd a los 30 dias del mes de julio de

1986, en tres originales, en espafiol, siendo ambos textos igualmente
validos.

Por el Gobierno de la Repiiblica de Colombia,
Augusto Ramirez Ocampo,
Ministro de Relaciones Exteriores.
Por la Universidad para la Paz creada por las Naciones Unidas.

Rodrigo Carazo,

Presidente del Consejo.

El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores,

CERTIFICA.

Que la presente reproduccion es fotocopia fiel e integra del “Convenio
entre el Gobierno de la Republica de Colombia y la Universidad para la
Paz para la creacion de un Centro Mundial de Investigacién y Capacita-
ci0n para la Solucién de Conflictos™, suscrito en Bogota el treinta (30) de
julio de mil novecientos ochenta y seis (1986), documento que reposa en
la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogota a los catorce (14) dias del mes de marzo
de mil novecientos noventa y seis (1996).

El Jefe Oficina Juridica,

Heéctor Adolfo Sintura Varela.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Santa Fe de Bogota, D. C.

~ Aprobado, sométase a la consideracion del honorable Congreso Na-
cional para los efectos constitucionales

(Fdo) ERNESTO SAMPER PIZANO
La Ministra de Relaciones Exteriores

(Fdo) Maria Emma Mejia Vélez.
DECRETA:

Articulo_ I°. Apruébase el “Convenio entre el Gobierno de la Repiblica
de Col_ombla:} y la Universidad para la Paz para la creacion de un Centro
Mundial de investigacioén y capacitacion para la solucién de conflictos”

suscrito en Bogota el treinta (30) de julio de mil novecientos ochenta y
seis (1986).

Articulo 2°. De conformidad con lodispuestoenel articulo 1°delaLey
7" de 1944, el “Convenio entre el Gobierno de la Republica de Colombia

y la Universidad para la Paz para la creacién de un Centro Mundial de
investigacion y_capacitacion para la solucidn de conflictos™ suscrito en
Bogota el treinta (30) de julio de mil novecientos ochenta y seis (1986),
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que por el articulo primero de csta ley se aprueba, obligara al pais a partir
de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del
mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.
El Presidente del honorable Senado de la Reptiblica,
Amylkar Acosta Medina.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Pedro Pumarejo Vega.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes
Carlos Ardila Ballesteros.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y publiquese.

Ejecutese previa revision de la Corte Constitucional, conforme al
articulo 241-10 de la Constitucion Politica.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 25 de marzo de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Ministro del Interior,
| Alfonso Lopez Caballero.
.a Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Emma Mejia Vélez.
El Ministro de Educacion Nacional,
Jaime Niio Diez.

[ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |
B - ~ DECRETOS

DECRETO NUMERO 692 DE 1998
(abril 13)
por el cual se establecen las Unidades principales y auxiliares de la Subdireccion
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica y se sefialan
sus funciones y responsabilidades.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de las facultades constitucionales que
le confiere el ordinal 1 | del articulo 189 de laConstitucidn Politica, v de las legales conlempladas
en ¢l articulo 15 del Decreto 1680 de 1991,

DECRETA:
Del Area de Recursos Humanos

Articulo 1°. El Areade Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Planear. proponer. dirigir v coordinar estudios. diagnésticos y evaluaciones con ¢l objeto
de mejorar las condiciones laborales de los funcionarios. asi como proyectar las normas.
reglamentos tendientes a ta adecuada administracion del recurso humano en la entidad.

2. Elaborar y actualizar el Manual de Funciones y Requisitos en coordinacién con la Unidad
Auxiliar de Planeacion.

3. Asesoraral Subdirecior en el diseito de politicas generales en materia de gestién del talento
humano. de mejoramiento de la calidad y productividad y en la adopcidn de politicas especificas
del drea de su compelencia.

4. Diseiar y cjecutar en coordinacién con la Unidad Principal de Plancacién, programas
especializados dirigidos a los funcionarios. orientados al mejoramiento del clima organizacional
y de la imagen institucional, enriquecimiento de ia cultura organizacional y cimentacién de
valores de servicio, de conformidad con las dircetrices de la Subdireccion.

. 5. Discitar, implementar v evaluar los planes y programas del drea, a corto y mediano plazo
y proyectar el presupuesto para su cjecucion, de acuerdo con el Plan Institucional v las directrices
de la Subdireccidn.
6. Enviaral Sistema Unico de Informacion de Fersonal la hoja de vida de los funcionarios que
se retiren, en la que sc especifique la causa del retiro, asf como la hoja de vida de los aspirantes
no seleccionados.

7. Diseiar ¢ implementar. controlar y evaluar ¢l Programa Institucional de Induccion ¥
Reinduccion de Personal.

8. Discitar, implementar, evaluar y medir ¢l impacto de los programas d¢ Biunestnr_SuninI de
los funcionarios y sus familias, cjecutar las politicas de promocién y asistencia social de los
empleados y coordinar con otras entidades la realizacion de programas que ¢lcven su calidad de

vida laboral y familiar.

9. Coordinar y cjecutar el plan anual de capacitacion para los f uncionarios del Departamento
Administrative de la Presidencia de la Repablica.

10. Desarrollar y evaluar programas de difusién, promocién y capacitacién en normas sobre
procedimicntos de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional, con énfasis en la parne
preventiva, en coordinacién con las inslincias competentesy prestar ¢l apoyo requeridoal Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Repablica.

| 1. Implementar politicas, desarrollar sistemas téenicos de estimulos a la eficiencia para ¢l
personal, en concordancia con la legislacion vigente.

12. Liderar y coordinar segin directrices de la Subdireccion, con las diferentes dependencias
y en especial con la Unidad Principal de Planeacién, los estudios de andlisis ocupacional y la
claboraci6n y actualizacién periddica del Manual de Funciones y Requisitos para ¢l gjercicio de
los diferentes empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

13. Velar y responder por el cumplimiento de las normas que rigen la administracién de
personal.

i4. Disefiar v elaborar los programas de scleccién de personal y Hevarlos a cabo de
conformidad con las normas vigentes y las politicas del Depaniamento Administrativo de la
Presidencia de 1a Republica.

15. Dirigir y coordinar las actividades de la Unidad Principal de Personal y de la Unidad
Principal de Bicnestar Social y de Capacitacion y efectuar la evaluacion-de su gestién.

16. Expedir los certificados de tiempo de servicio del personal del Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Repablica,

17. Las demids que le sean asignadas por ¢l Subdirector del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, acordes con la naturaleza del cargo.

Articulo 2°. Establécese la Unidad Principal de Personal. como una dependencia del Area de
Recursos Humanos, la cual tendré las siguientes funciones y responsabilidades:

. Revisar y coordinar la ¢laboracion con sujecidn a las normas legales, los proyectos de
resolucién para ¢l reconocimiento v pago de las prestaciones sociales,

2. Tramitar lostraslados. licencias, permisos, comisiones y demds situaciones administrativas
en que se pucda encontrar un funcionarie de la Entidad.

3. Coordinar la elaboracién de las novedades de personal que deban ser enviadas al
Departamento Administrativo de Ja Funcion Pablica.

4. Disciar los procesos y procedimicntos de la dependencia y diseiar ¢ implementar los
mecanismos de autocontrel de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

5. Comunicar a cada empleado las funciones asignadas a su cargo, con base en ¢l manual
especifico de funciones.

6. Coordinar con las Empresas Promotoras de Salud (EPS). los Fondosde Pensiones, fas Cajas
de Compensacién Familiar y demds cntidades, los asuntos relucionados con los aportes,
beneficios y prestaciones de personal y el desarrollo de planes de capacitacion en salud. medicina
laboral y del trabajo.

7. Elaborar el programa anual de vacaciones del personal del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repablica, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

8. Atender y tramitar los asuntos relativos a la administracion de personal y llevar el registro
v control sobre las novedades que se produzcan.

9. Atender y tramitar los asuntos relacionados con ¢l cumplimicnto y pago de los salarios y
prestaciones sociales de los funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

10. Atender v tramitar las comisiones lanto en ¢l interior del pais como al exterior y ¢l pago
oportuno de los vidticos v pasajes correspondientes a los funcionarios de [a Presidencia de la
Repiblica. de conformidad con [us normas ¥ reglamentos vigentes.

| 1. Elaborar y tramitar oportunamente la némina del personal que presta sus servicios en el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

}2. Presentar los informes que e solicite ¢l Jefe del Area de Recursos Humanos en relacion
con los asuntos a su cargo.

13. Las demis que le sean asignadas por el Jefe del Arca de Recursos Humanos acordes con
la naturaleza del cargo.

Articulo 3°. Esiablécese la Unidad Principal de Bienestar Social y de Capacimciér;. cCOmo una
dependencia del Arca de Recursos Humanos, la cual tendri las siguientes funciones y responsa-
hilidades:

|. Analizar, recomendar y programar acciones que deban adoptarse para ¢l logro de los
objetivos y las metas de la dependencia y 1a entidad.

2. Reportar las novedades de personal a la Caja de Compensacion Familiar a la que se
encuentre afiliada la entidad, a Prosocial y promover los servicios ofrecidos por dichas entidacdes.

3. Mantener actualizados los registros personales v familiares de los funcionarios de la
entidad.

4. Disefar, implementar y cvaluar los programas y eventos culturales, deportivos y recreati-
vos en benelicio de mejorar ¢l nivel de vida de fos (uncionarios y sus familias.

5. Evaluar. diagnosticar y promover programas orientados a mejorar el clima organizacional
y ¢l enriquecimiento de la cullura organizacional.

6. Elaborar un plan anual de capacitacion de acuerdo con las necesidades de cada dependencia.

7. Promover, organizar y hacer seguimicnto de los créditos educativos para estudios de
pregrado y postgrado.

8. Coordinar las Brigadas de Primeros Auxilios y ¢l Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial de la entidad.

9, Revisar, dirigir y evaluar las actividades de la oficina y de los [uncionarios a cargo.

10. Elaborar y someter aconsideracién del Jefe del Area de Recursos Humanos, los programas
de bienestar social y de capacitacién para ¢l personal del Departamento.

1 1. Velar por ¢l cumplimiento de las politicas sobre bienestar social y capacitacion.

12. Adelantar los procesos de induccidn del personal sobre los servicios aque setiene derecho
¢n razén de la vinculacion a la entidad.

13. Presentar los informes que le solicite el Jefe del Area de Recursos Humanos en relacidn
con los asuntos a su cargo.

14, Las demis que le sean asignadas por el Jefe del Area de Recursos Humanos acordes con
la naturaleza det cargo. e e aen e e Ce e e



